
令和 8年度 看護職員の負担軽減及び処遇改善に資する計画 

 

 

留萌記念病院では、看護職員の負担軽減及び処遇改善のため下記の項目について継続的に取り

組みを行います。 

１）看護職員の負担軽減及び処遇の改善に関する責任者 

  看護部長 日野陽子 

２）看護職員の勤務状況の管理 

  勤務時間：・勤務状況の把握 ・有給休暇取得状況の把握 ・時間外業務の把握及び指導  

  ２交代夜勤に係る配慮：・勤務後の暦日の休日確保 ・仮眠を含む休憩時間の確保 

３）看護職員の負担軽減及び処遇の改善に資する計画 

  年１回の見直し 

  職員に対する計画の周知 

４）看護職員の負担軽減及び処遇の改善に関する取り組み事項の公開 

  院内掲示 

 

項目 令和 8年度目標 具体的な取り組み 評価 

業
務
分
担 

薬剤科 病棟の薬剤管理を支

援することで看護職

員への負担を軽減す

る 

・薬品カートへの処方薬の補充 

・輸液を病棟まで搬送 

・点滴ラベルの記入 

・薬剤師が２名増となったため 

 薬品の管理を追加 

 

栄養科 患者の栄養に係る業

務を支援することに

より看護職員への負

担を軽減する 

・経管栄養剤の購入 

・栄養セットの購入 

・経管栄養剤の氏名記入 

・経管栄養剤への栄養セットの

接続 

・栄養セットチューブ内への液

注入作業 

・栄養セットの洗浄 

・とろみ小鉢の管理・洗浄 

・水ゼリーの作成 

 

リハ科 病棟の患者様対応を

支援することで看護

職員の負担を軽減す

る 

・リハビリ前後でのトイレ誘導

（介助）や準備 

・ポジショニングの支援 

・ベッド周りの環境整備 

・その他、可能な範囲でのナー

スコール対応 

 

 

 



 

放射線科 検査に関わる業務支

援や効率化を図るこ

とで、看護職員の業

務負担を軽減する 

・レントゲン撮影室への移送に

際し、患者の安全確保および看

護職員の業務負担軽減を目的と

して、可能な範囲で補助を行う 

 

 

事務部 病棟のカルテ管理を

支援することで看護

職員への負担を軽減

する 

・物品購入及び管理 

・来院者の体温、健康チェック 

・面会時の家族の体温・健康チ

ェック 

・医療区分書類の整理 

・退院サマリー及び様式Ⅰの管

理 

 

 

 

病
棟
勤
務
体
制
の
調
整 

業務量の調

整 

・長時間の時間外労

働が発生しないよう

な業務量を調整する 

・有給休暇の取得率

を上げる 

 

・業務の見直しを行い、改善に

向けた提言を行う 

・有休休暇取得が少ない職員へ

師長が取得を促す 

 

夜勤配置人

員 

・各病棟、看護師２

名、ケアワーカー２

名、計４名の配置継

続 

 

・夜勤看護師を２名体制にし、

確実な仮眠時間を作る。 

・日勤から夜勤へ移行できる業

務を見直す 

 

 

看護補助者

の配置を充

実する 

・外国人職員を増や

す 

 

・クラーク業務 

・外国人留学生を確保するた

め、アリス学園の奨学金説明会

へ参加する 

・外来、各病棟にクラークを配

置する 

・電話対応・入退院、転入室の

準備・書類作成・その他 

 

 

 

妊 

婦 

・ 

子 

育 

て 

夜勤の減免

制度 

 当該職員の申し出により夜勤を

免除する 

 

所定外労働

の免除 

 当該職員の申し出により、所定

外労働を免除する 

 

 

時間外労働  当該職員の申し出により時間外  



中 

の 

看 

護 

職 

員 

に 

対 

す 

る 

配 

慮 

 

の制限 労働の制限を行う 

 

 

他部署等へ

の配置転換 

 当該職員の要望や勤務時間に配

慮した配置転換を行う 

 

復職後の職

務 

 円滑に職場復帰が行えるよう、

原則として休業直前の部署及び

職務に戻れる体制を整える 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

医療法人社団心優会 留萌記念病院 


